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Présents 
Président : M. CHASTANG Damien. 
MME. ROULAUD Virginie – MM. AMASMIR Saïd – DELLA TORRE Patrice – DUPUY Hervé – LAFLAQUIERE Luc – 
PENEDO Mickaël. 
 

Invités 
MM. BONNET Jean-François – BOUDET Alexandre – LEYGE Marc – DA SILVA Alexandre – TREMOUILLE Serge – 
VENANCI Alexandre – WALLIEZ David. 
 
Assiste 
MME. MADELMONT Julie. 
 

Excusés 
MM. EL MOUFAKKIR Said – GAMBARINI Guillaume – GORON Dany – LAURENT Sébastien – TREMOUILLE Serge. 
 
 
1/ APPROBATION DU PV DU 18 SEPTEMBRE 2024 
 
Le PV de la dernière réunion de la commission est approuvé à l’unanimité. 
 
2/ REVISION DES RESPONSABLES DE PÔLE, ORGANIGRAMME DE GESTION PENDANT L’ABSENCE DES MEMBRES 
 
Responsables Pôles 
 
VALLE VEZERE : MM. AMASMIR Said – CHASTANG Damien 
MILLES SOURCES : MM. DELLA TORRE Patrice – VENANCI Alexandre 
MONEDIERE : MM. CHASTANG Damien – GORON Dany 
 
Il est important de rappeler aux clubs leur secteur, l'importance des sensibilisations à l'arbitrage (labels 
seniors/labels départementaux) ainsi que d'autres interventions, telles que les stages en club et le service national 
universel. 
 
Un nouvel organigramme par pôle pour la gestion en cas d'absence d'un membre. 
 
Intégration de M. VENANCI Alexandre : Responsable du pôle Haute Corrèze. 
 
3/ STATISTIQUE FIA : SAISON 2020/2021 ; 2021/2022 ; 2022/2023 ; 2023/2024 ; 2024/2025 
 
Des statistiques ont été recueillies depuis la saison 2020/2021 jusqu'à aujourd'hui afin d’identifier les arrêts et les 
continuités. 

• Saison 2020/2021 : 15 arbitres avec 40 % d'arrêts et 60 % de continuités. 

• Saison 2021/2022 : 30 arbitres avec 60 % d'arrêts et 40 % de continuités. 

• Saison 2022/2023 : 31 arbitres avec 48 % d'arrêts et 52 % de continuités. 

• Saison 2023/2024 : 37 arbitres avec 35 % d'arrêts et 65 % de continuités. 

• Saison 2024/2025 : 37 arbitres formés, incluant certains provenant d'autres départements LFNA et 
une autre ligue. 
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En conclusion, il y a eu 48 % d'arrêts et 52 % de continuités. Une étude a été menée pour identifier des axes 
d'amélioration afin d'augmenter la fidélisation. 
 
4/ STATISTIQUE ARBITRES PAR SAISON : 2019/2020 ; 2020/2021 ; 2021/2022 ; 2022/2023 ET 2023/2024 
 
Des données statistiques ont été recueillies depuis la saison 2019/2020 (avec 111 arbitres en 2018/2019) jusqu'à la 
saison 2023/2024, incluant le nombre d'arbitres, leur formation initiale et les interruptions de carrière. 
 

• Saison 2019/2020 : 115 arbitres 

• Saison 2020/2021 : 116 arbitres 

• Saison 2021/2022 : 125 arbitres 

• Saison 2022/2023 : 129 arbitres 

• Saison 2023/2024 : 148 arbitres 
 

Les effectifs des arbitres en France ont évolué de manière significative au fil du temps. Une analyse détaillée de 
cette évolution statistique est prévue. 
 

 
LIGUE 

 
DISTRICT 

NB 
LICENCE 

ARBITRES 
N 

% 
VARIATION 

N-1 

NB 
NOUVELLES 

LICENCES 

% 
NOUVELLES 

% 
RENOUVELLEMENT 

% 
MUTATIONS 

NOUVELLE 
AQUITAINE 

CORREZE 144 15.20 % 27 18.8 % 70.1 % 11.1 % 

 
L'augmentation du nombre d'arbitres est notable, mais il est essentiel de perfectionner les efforts de fidélisation. Il 
est nécessaire de disposer de 146 arbitres. En tenant compte d'un taux d'abstention de 30 %, soit 43 arbitres, ainsi 
que des indisponibilités de dernière minute, il reste en moyenne 103 arbitres disponibles chaque week-end pour 
138 rencontres. 
 
5/ STATUT DE L’ARBITRAGE (EN COLLABORATION AVEC LA COMMISSION) 
 
Quant à la saison 2024/2025, des prévisions ont été établies concernant les futurs clubs en infraction. Bien que 
certains devraient se conformer après la formation initiale des arbitres, d'autres clubs resteront en infraction. 
 

• Lors de la réunion du 17 juin 2024 : en ligue, 1 club en infraction ; en départementale, 8 clubs en 
transgression. 

• Lors de la réunion du 19 septembre 2024 : en départementale, 9 clubs en infraction, mais certains seront 
couverts au niveau du statut grâce aux arbitres stagiaires présentés. 

• Lors de la réunion du 4 mars 2025 (district) et du 17 mars 2025 (ligue) : 1 club en ligue et seulement 5 clubs 
départementaux en infraction. 

 
Des discussions ont eu lieu avec la commission, dirigée par M. LAFLAQUIERE Luc, visant à réduire les infractions 
des associations. Bien qu'une amélioration ait été constatée, il est essentiel de poursuivre nos efforts pour 
éliminer toutes les infractions et renforcer nos clubs. 
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Les membres et invités ont discuté des désignations des arbitres stagiaires. Avec MME MADELMONT Julie, nous 
veillons à obtenir les six désignations nécessaires pour couvrir leur club et gérer les 16 rencontres des autres 
arbitres. Ceux-ci peuvent également participer aux compétitions de district, telles que le Challenge U11, Octobre 
Rose, Pitch U13 et les qualifications futsal (1/2 journée = 2 désignations, journée entière = 4), afin de se mettre en 
règle. 
 
6/ COLLABORATION AVEC LA COMMISSION FOOTBALL DIVERSIFIE (ARBITRAGE FUTSAL/SPORT ADAPTE) 
 
Avec la Commission Foot Diversifiée, présidée par M. TREMOUILLE Serge, des jeunes arbitres, stagiaires et séniors 
ont participé à divers événements. 
 
Depuis le 18 septembre 2024, des actions communes sont menées, telles que : 

• La Coupe de la Corrèze Futsal U13/U15/U17, U15 F et Séniores 
• L'Initiation à l'arbitrage et au foot en marchant à Eybrail 
• Les Centres des Quartiers 
• Le Foot Adapté et Para Football Adapté à 7 

 
7/ COLLABORATION AVEC LE PÔLE COMPETITION ET TECHNIQUE (U13 PITCH / CHALLENGE U11) 
 
Une discussion a eu lieu sur les actions de sensibilisation des jeunes à l'arbitrage, notamment par le biais 
d'initiations ou de formations dans ce domaine. 
 
"Il existe une distance relationnelle entre les arbitres et les joueurs, souvent marquée par un manque d'écoute, de 
tolérance et de respect." 
 
Des objectifs ont été définis : 

• Apprendre aux jeunes à connaître et respecter les règles du jeu, 
• Développer chez les jeunes le respect, la tolérance et l'engagement, 
•  

Des compétences à acquérir ont également été identifiées : 
• Faire respecter les règles du jeu, 
• Renforcer la confiance en soi, 
• Développer la patience et la diplomatie, 

 
Pour la catégorie U11, un système d'auto-arbitrage sera mis en place afin de sensibiliser les jeunes aux règles du 
jeu et à l'arbitrage. 
 
Lors des trois derniers matchs en U13, trois rencontres seront arbitrées par les jeunes, accompagnés par un 
membre du district. 
 
8/ COLLABORATION AVEC LA COMMISSION DEPARTEMENTALE MIXITE ET DE L’ENGAGEMENT 
 
Les actions communes et les objectifs ont été finalisés. À l'occasion d'Octobre Rose, la Commission Mixité a organisé 
le Challenge « Brassard Rose » le dimanche 13 octobre 2024, de 10h à 17h, au stade René Poignet à USSAC, avec la 
désignation de six arbitres. 
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Un colloque pour les arbitres sur les conflits sportifs, comprenant des ateliers pratiques, des échanges 
d'expériences et des conférences, pourrait être prévu.  
 
Une session de formation, en partenariat avec le Comité Départemental Olympique et Sportif, pour l'apprentissage 
des premiers secours, dispensée par la Protection Civile, peut être organisée. 
 
Il est également important de travailler sur le développement de la féminisation dans l'arbitrage, en abordant les 
inégalités au sifflet et la difficile progression des femmes dans ce domaine. Il convient de mettre en place des 
actions favorisant l'intégration des jeunes filles et des femmes dans l'arbitrage. 
 
Axe 1 : Augmenter le nombre de pratiquantes (journées portes ouvertes, section sportive, stages féminins ou 
mixtes pendant les vacances, etc.). 
Axe 2 : Favoriser la mixité dans la prise de responsabilités (accompagnement et valorisation des arbitres, etc.). 
 
9/ CHARGE DE MISSION, SENSIBILISATION ARBITRAGES ET AUTRES 
 
La Commission Départementale de Promotion de l'Arbitrage a mené des actions de sensibilisation, incluant des 
sessions en salle (présentations vidéo) et sur le terrain (biathlon) lors de stages ou d'actions de sensibilisation à 
l’arbitrage. 
 
Elle a également participé au SNU (Service National Universel) à l’Espace 1000 Sources de Bugeat, avec deux 
sessions annuelles. 
 
Les objectifs finaux demeurent : 

• Sensibilisation aux lois du jeu et/ou à la fonction d’arbitre 
• Recrutement de nouveaux arbitres 
• Implication des arbitres dans les clubs 
• Fidélisation des arbitres 
 

Merci aux clubs pour leurs invitations et leur accueil chaleureux. 
 
Tous les labels seniors seront renouvelés pour la saison 2025/2026, et le renouvellement triennal nécessitera la 
refonte de tous les labels seniors. Nous prendrons rendez-vous avec les clubs labélisés. 
 
 
10/ SUIVI DES ARBITRES STAGIAIRES SAISON 2024/2025 (ACCOMPAGNEMENTS) 
 
Les arbitres stagiaires occupent divers rôles : séniors, garçons, filles, jeunes et assistants. Un suivi est ensuite envoyé 
au CTRA référent. 
 
L'accompagnement reste crucial pour éviter le départ prématuré des nouveaux arbitres sans expérience. 
 
À ce jour, 91 accompagnements ont été réalisés. 
 
Nous tenons à remercier chaleureusement tous les accompagnateurs. 
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11/ REFLEXION SUR DES AXES D’AMELIORATION ET FIDELISATION 
 
Un constat et des axes d’amélioration ont été exposés pour perfectionner la fidélisation des arbitres. 
 
Constat : 

• Besoin d'accompagnement sur une saison complète, 
• Départs pour études, 
• Perte des arbitres féminines, 
• Violences physiques et émotionnelles, 
• Influence des réseaux sociaux, 
• Contestations permanentes, 
• Relations clubs-arbitres, 
• Rôle des référents en arbitrage, 
• Meilleur accompagnement des jeunes arbitres, 
• Attention aux désignations. 
 

Axes d’amélioration : 
• Proposer des actions de cohésion (sorties, soirées) pour encourager la dynamique de groupe, 
• Mettre en place un système de parrainage pour favoriser le sentiment d’appartenance et le partage 

d'expérience, 
• Dynamiser et former le réseau d’accompagnateurs pour améliorer la prise en charge des premiers matchs, 
• Sensibiliser à la remise des écussons pour comprendre l’importance de l’appartenance à la communauté, 
• Valoriser les réussites aux tests, 
• Organiser des formations sur la gestion du stress et des conflits pour prévenir l’épuisement, 
• Encourager l’engagement des clubs en mettant en place des activités de cohésion avec leurs arbitres. 

 
 
12/ TOUR DE TABLE 
 
La participation active du Président du District, M. BONNET Jean-François, du Vice-président Délégué, M. LEYGE 
Marc, ainsi que de M. WALLIEZ David, Conseiller Technique Régional en Arbitrage, a facilité les discussions sur les 
divers aspects de la commission. 
 
Ensuite, l'ensemble des participants a été invité à prendre la parole. Un grand merci à tous les membres de la 
commission pour le travail accompli, ainsi qu'à tous les accompagnateurs pour leur investissement, et au District 
pour la confiance accordée. 
 
 
 
 

Le Président de la Commission 
        Damien CHASTANG    


